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Réamhra Uachtaran agus Claraitheoir an PSI

Agus tus & chur againn lenar Straitéis Chorparaideach 2025-2028, t& tus a

chur againn le caibidil nua i bhforbairt &ar n-eagraiochta agus inar n-aistear
athraithe gnd. Beidh tds & chur againn freisin le tréimhse d’athri suntasach sa
timpeallacht cégaisiochta agus curaim sléinte in Eirinn. Am spéisiuil atd ann a
éilionn infheistiocht agus aird ar bhfoirne agus ar n-acmhainni chun a chinntiud

go bhfuilimid ailinithe leis an gcdras slainte go ginearalta. Taimid muinineach go
dtacdidh ar n-iarrachtai leis an athru slainte poibli a rachaidh chun tairbhe phobal

na hEireann san fhadtéarma.

Déantar cur sios sna cuspdiri atéd sonraithe sa straitéis
seo ar conas a rachaimid i ngleic leis na hathruithe a
bhfuiltear ag suil leo sa timpeallacht chégaisiochta
agus sléinte tri chéile; ar dtograi d’athri agus
d’fhorbairt rialala leantach; agus &r bpleananna
d’fheabhas inmheanach, a bhfuiltear ag leanuint le
cuid acu mar chuid den chlar athraithe a bhfuil tus
curtha againn leis cheana.

Mar chuid den obair beimid ag machnamh ar
bhunchloch &r réil -chun sébhéilteacht othar agus
jontaoibh an phobail i gcdgaisiocht a chinntid tri rialail
éifeachtach. Is é an aidhm até againn ar sainchdram

a chomhlionadh ar an mbealach is fearr agus is féidir,
agus trid an méid sin a dhéanamh, tacu le seirbhisi
cogaisiochta atd sabhailte agus dirithe ar an othar

a chur ar fail.

Beidh céatadan suntasach dar ngniomhaiocht
straitéiseach don cheithre bliana amach romhainn
dirithe ar thacu le cur chun feidhme tionscadal
beartais tdbhachtach, cosuil le moltai Tascfhérsa
Saineolach chun rél na cégaisiochta a leathnu, agus an
dul chun cinn suntasach agus a bhfuiltear ag suil leis
ata leagtha amach sa spas slainte digiteach in Eirinn a
dhéanamh. Freastalaionn siad ar athrud agus feabhsu
bunudsach ddibh sitd ata ag solathar agus ag fail
curaim slainte.

Bunaithe ar an hathruithe a bhfuiltear ag suil leo ar
raon cleachtais cégaiseoiri, is é¢ an rél até againn a
chinntid go mbeidh na caighdedin do chégaisiocht, lena
n-airitear oideachas agus oilitdint, mar bhonn le agus ag
éascu éabhldéid agus forbairt seirbhisi cégaisiochta. Is
snaitheanna iad ar ruin maidir le hathruithe reachtacha
a mhunlaionn conas a dhéanaimid rialail, mar aon

le gach athru digiteach agus prdisis inmheénach, a
gcreidimid atd riachtanach chun cur ar &r gcumas
rialdil a dhéanamh go cothrom agus go héifeachtach
amach anseo.

T& meas agus luach againn ar gach duine a chabhraigh
le forbairt na straitéise nua seo agus a bhi sédsta am

a chur i leataobh chun bualadh linni rith an phrdisis.
Ina measc ta ar gclaraithe, comhphairtithe éagsula
agus pairtithe leasmhara eile, &r mbaill foirne agus
Combhairle PSI. T4 suil againn go bhfuil na priomhnithe
agus na priomhdabhair imni curtha san direamh againn
indr gcuspoiri agus gniomhaiochtai. | rith fhorbairt

na straitéise seo, bhiomar airdeallach ar ar ndualgas
reachtuil i ndail le comhionannas agus cearta an duine.
As seo go ceann ceithre bliana, leanfaimid ar aghaidh
lendr ngealltanas chun saincheisteanna comhionannais
agus chearta an duine a mheas, a urramu agus a chur
chun cinn fad is ata ar bpriomhfheidhmeanna agus
gniomhaiochtal straitéiseacha & gcur i gcrich againn.

Taimid ag suil le bheith ag obair go rathtiil leis an
rialtas, lucht déanta beartas, comhghleacaithe sna
réimsi slainte agus rialéla, lenar gclaraithe agus leis
an bpobal. Tadimid tiomanta dar ngealltanas a fhorbairt
agus teacht ar bhealai chun éisteacht le raon nios
leithne pairtithe leasmhara, lena n-airitear an pobal
agus othair, ionas go mbeidh gach gné dé gcuid oibre
bunaithe ar a n-eispéiris.

T4 meas againn ar thiomantas, saineolas agus
ildanacht cégaiseoiri agus na hearnéla cégaisiochta.
T4 muinin & L&irid go leanUnach ag an bpobal i
gcogaiseoiri, rud ar cheart go mbeadh an ghairm
an-bhrdduil as. Thar thréimhse na straitéise seo,
leanfaimid ar aghaidh, ar mhaithe le leas an phobail, ag
obair le agus ag tacu le cdgaiseoiri agus le cdgaslanna
chun seirbhisi traidisitinta agus nua a chur ar fail go
sébhdilte, ionas go mbeidh athruithe 4 ndéanamhi
dteannta a chéile.

Katherine Morrow Joanne Kissane
Uachtaran Claraitheoir agus Priomhoifigeach

Nollaig 2024
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Maidir le PSI - An Rialtéir Cogaisiochta

Eolas maidir linne

Is muide Cumann Cdégaiseoiri na hEireann (PSI-An
Rialtoir Cdgaisiochta), comhlacht poibli a bunaiodh le
hAcht Cégaisiochta, 2007, chun sléinte, sdbhéilteacht
agus folldine othar agus an phobail a chosaint tri
chégaiseoiri agus cégaslanna in Eirinn a rialail. Is
comhlacht rialala neamhspledch muid, is ar mhaithe
le criocha cuntasachta poibli ataimid ag feidhmiu faoi
choimirce an Aire Sldinte. Taimid & riald ag Comhairle
PSI, a bhfuil a 21 ball ceaptha ag an Aire.

An obair a dhéanaimid

Claraimid cégaiseoiri, cuntéiri cégaisiochta agus
cogaslanna;

Sonraimid na caighdeain d'oideachas agus
d’oilivint chdgaisiochta agus cinntimid go bhfuil
gach cégaiseoir ag dirit ar fhorbairt ghairmiuil
leanunach (FGL) oiridinach;

Tacaimid le dea-chleachtas gairmitil i measc
cogaiseoiri tri chaighdedin a ardu agus faisnéis a
roinnt chun tairbhe othar agus an choérais slainte tri
chéile;

Cuirimid obair allamuigh i gcrich chun measunud a
dhéanamh ar an tsli a bhfuil dli cégaisiochta agus
cogas & gcomhlionadh agus, mas cui, déiledlaimid
le drochfheidhmiocht agus/né le cleachtais
mhishabhailte;

Breithnimid gearain fhoirmidla i gcoinne cégaiseora
noé cégaslainne, lena n-airitear smachtbhannai a
fhorchur;

Solathraimid comhairle, tacaiocht agus treoir don
phobal, don ghairm chégaisiochta agus don Rialtas
maidir le cdram, cdiredil agus seirbhisi cégaisiochta
in Eirinn.

Cén fath a dhéanaimid é

Creidimid go bhfuil an pobal i dteideal a bheith ag suil
le agus ag féil caighdedn curaim ar ardchaighdean

6 chdgaiseoiri agus é chuntéiri cégaisiochta agus
gur cheart go mbeadh cégaslanna ag feidhmiu ag
ardchaighdeadin. Creidimid gur cheart go mbeadh
muinin ag an bpobal i gcdnai as cdgaiseoiri, cuntairi
cdogaisiochta agus cdgaslanna chun an caighdean
cuUraim agus seirbhise sin a chur ar fail. Tdimid ag
iarraidh priomhrél a bheith againn sa mhéid sin a
éascu, agus creidimid gurb é an bealach is fearr
chun é sin a dhéanamh tairbhe a bhaint as cur chuige
comhoibritheach a bhfuil gach duine atd chomh
tiomanta linn féin do chuiram agus do sheirbhisi
cégaisiochta ar ardchaighdean péirteach ann.

Téimid tiomanta dar bhforbairt leaninach agus

dar n-éifeachtacht a fheabhsu fad is ata iarracht

4 déanamh againn dearbhu leanunach a sholdthar

i réimse curaim slainte, rialdla agus poibli atd ag
athrd. Creidimid go bhfuil sé tdbhachtach cuspairi
straitéiseacha dushldnacha a shonru ionas go mbeidh
tionchar & chruthti againn déibh sidd a bhfuilimid

ag freastal orthu, cur lenér ldidreachtai agus
éifeachtacht, agus a chinntid go bhfuil cumarsaid
agus rannphéirtiocht mar bhonn lenéar gcuid oibre ar
fad. Té ar Straitéis Chorpardideach 2025-2028 deartha
chun dlus a chur leis na cuspairi sin.
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Ar Misean, Fis agus Luachanna

Ar Misean

Dearbhaimid sabhailteacht 4 ’
othar agus iontaoibh an Ar bh Fls

phobail i gcégaisiocht tri

rialdil éifeachtach ol eepeieele

sabhailte agus
éifeachtach ag tacu le
slainte ar bpobal

Glacaimid le Freastal ar an bPobal

hAthruithe T4 sabhéilteacht an
Déanaimid iarracht phobail ag croilar na
a bheith nuélach agus hoibre ar fad a
feabhsu go leandnach dhéanaimid

Ar Luachanna

Té& ar luachanna mar bhonn leis an tsli a
n-éirfonn linn ar misean a chomhlionadh.
Treoraionn siad &r n-iompar, na hionchais a
shonraimid duinn féin, agus eispéireas daoine
eile a bhionn ag obair linn. Solathraionn
siad fianaise maidir lenar dtiomantas do
. chomhionannas agus do chearta an duine
Ceannaireacht chomh fada is a bhaineann leis an tsli a T4 Gach Duine

le Dea-shampla bhfuil ar rél 4 chomhlionadh againn. .
Tugaimid ceannaireacht Tabhachtach
atd bunaithe ar ionracas Té luach agus
agus ar oibiachtulacht meas againn ar gach
agus tugaimid aird duine a mbimid
ar na caighdedin ag obair leo
is airde

Oibriu le Chéile
Oibrimid ar bhealach comhoibritheach
lenar bpairtithe leasmhara ar fad
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Forléargas ar an Straitéis:
Conas a chuirfimid ar miseani gcrich

T4 ar misean don tréimhse straitéiseach seo bunaithe ar thiomantas do
shabhailteacht othar agus d’iontaoibh an phobail i gcégaisiocht a chinntid tri
rialail éifeachtach.

Cuspoir 1 Cuspoir 2
Coégaiseoiri agus Ar gCur Chuige
Cdégaslanna a Rialail Rialala a Fhorbairt

chun Seirbhisi . chun Tacu le Torthai
Cégaisiochta Bunusacha \ Othar Sabhailte
agus Méadaithe a i ndail le Cdram

Sholathar sa Chéras Ar Misean Cogaisiochta a

Curaim Slaint Sholath
HEGHSIGIRES Dearbhaimid sabhéilteacht OLataat

othar agus iontaoibh an
phobail i gcdgaisiocht tri
rialéil éifeachtach

Cuspoir 3

Ar nEagraiocht agus Foireann a Fheabhsu agus a
Ailinit chun ar dTosaiochtai Straitéiseacha agus
Priomhfhreagrachtai a Chomhlionadh go Rathtiil
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Cuspoiri agus Gniomhaiochtai 2025-2028

Cuspoir 1

T4 timpeallacht chdraim slainte na hEireann ar ti
aghaidh a thabhairt ar thréimhse d’athri suntasach,
a mhunléidh agus a imreoidh tionchar ar fhorbairt na
hearnéla cégaisiochta agus ar ghairm na cégaisiochta.
In 2023, bhunaigh an tAire Slainte Tascfhdrsa
Saineolach chun tacu le forbairt rél na cégaisiochta
in Eirinn. Ba é sainchuiram an Tascfhdrsa cuspairi
sonracha a shainaithint agus tacu leo, a bheidh in
Usaid chun seirbhisi agus cleachtais a ailinid ar féidir
le cdgaiseoiri agus le cdégaslanna a chur ar fail
bunaithe ar riachtanais na seirbhise sldinte agus na
n-othar. Tathar ag suil go mbeidh rél an chégaiseora
ag forbairt go suntasach de bhua mholtai an
Tascfhérsa Shaineolaigh, lena n-airitear Udaras
oideasaithe cdgaiseora iomlén a bhund, ar bhonn
céimnithe, sna blianta amach romhainn.

Anuas air sin, tadthar ag suil go mbeidh forbairti sa
tslainte dhigiteach, mar atd minithe i bhfoilseachan na
Roinne Slainte dar teideal Digital for Care: Creat Slainte
Digiteach d’Eirinn 2024-2030 agus mar a bhforailtear do
i reachtaiocht dbhartha, mar bhonn le seirbhisi sléinte
in Eirinn a athrd 6 bhonn. Ina measc sin ta tionscnaimh
cosuil leis an Aip d’Othair, an Taifead Naisiunta

Curaim Chomhroinnte agus an tSeirbhis r-Oideasaithe
Naisiunta, i dteannta le forbairti ar Intleacht Shaorga
(IS), agus ceanglais arna mbunu ag an Spés Eorpach
Sonrai Slainte (EHDS). T4 buntéisti suntasacha ag
baint le réitigh sldinte dhigiteacha chomh fada is a
bhaineann le sébhailteacht othar, éifeachtulachtal i
seachadadh curaim agus céiliocht sonrai feabhsaithe.

Cdgaiseoiri agus Cdégaslanna a Rialdil chun Seirbhisi Cégaisiochta
Bunusacha agus Méadaithe a Sholathar sa Chéras Curaim Slainte

Tuigimid freisin go bhféadfadh a leithéid sin
d’'fhorbairti a bheith mar bhonn le rioscai agus le
dushléin nua do chdgaiseoiri agus do chdgaslanna. De
réir mar a bheidh na hathruithe sin 4 bhforbairt agus a
ndéanambh, cuirfimid obair i gcrich chun a chinntid go
bhfuil na daoine até claraithe linn in ann aon riosca

do shabhailteacht othar a shainaithint agus a mhaold.

Lena chois sin, ta roinnt gealltanas déanta againn
faoinar dTuarascail maidir le Faisnéis Oibrithe. Tri
chombhoibrit gniomhach lenér bpairtithe leasmhara,
cuirfimid roinnt de mholtai na tuarascéla i bhfeidhm
chun a chinntid go mbeidh rochtain leantnach

ag an bpobal ar churam cégaisiochta sabhailte,
ionchuimsitheach agus éifeachtach amach anseo agus
go mbeidh cégaiseoiri cumhachtaithe agus go mbeidh
tacaiocht ar fail déibh chun obair a dhéanamh laistigh
de raon iomlan a gcleachtais.

Leagtar amach sa chuspdir seo an obair a dhéanfaimid
thar thréimhse na straitéise seo chun a chinntit gurb {
sébhdilteacht othar an rud is tdbhachtai i gcomhthéacs
timpeallacht cogaisiochta ata ag athrd. Ni féidir

linn féin amhain go leor de na gniomhaiochtai faoin
gcuspair straitéiseach seo a chomhlionadh. Chuige sin,
leanfaimid ar aghaidh ag obair go réamhghniomhach

i gcomhphairt lendr bpairtithe leasmhara-an Roinn
Slainte go hairithe-i rith thréimhse na straitéise seo.
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Gniomhaiochtai
Conas a chuirfimid an cuspoir seo i gcrich

Moltai an Tascfhorsa Shaineolaigh a chur
chun feidhme chun tacu le forbairt an raoin
chégaisiochta a bhaineann lendr sainchdram rialéla.

Athruithe beartais a mholadh agus a chur chun
feidhme atd comhaontaithe leis an Roinn Slainte
a bhaineann le cégaiseoiri agus le seirbhisi
cogaslainne.

Tacaiochtai rialdla a sholathar chun cur ar chumas
cogaiseoiri agus cogaslann an t-aschur ionchais a
bhaineann le forbairti ar shlainte dhigiteach a chur
chun feidhme.

Oibrit ar bhonn réamhghniomhach le agus tacu
le solathraithe ardoideachais chun oideachas
cégaisiochta a sheachadadh agus a fheabhsu
sa Stat.

Leanuint ar aghaidh lendr gcuid oibre féin agus
lendr gcomhoibrit le daoine eile chun moltai
Thuarascail maidir le Faisnéis Qibrithe 2023

a sheachadadh.

S

©

Torthai a bhFuiltear ag Stil Leo
Conas a bheidh a fhios againn an bhfuil ag éiri linn

T4 ar rél ar leith maidir le moltai an Tascfhdrsa
Shaineolaigh a chur chun feidhme comhlionta

againn chun tacu le méadu rél na cégaisiochta
chun freastal ar riachtanais othar agus sléinte
poibli.

T4 athruithe beartais a bhaineann le cégaisiocht
curtha chun feidhme tri rannphéirtiocht leantnach,
éifeachtach leis an Roinn Slainte.

Is féidir le cégaiseoiri agus le cégaslanna usaid
agus rochtain éifeachtach a fhail ar fhorbairti sa
tslainte dhigiteach chun seirbhisi cégaisiochta
sédbhailte, agus sldinte agus eispéireas feabhsaithe
othar a chur ar fail.

Bhainistiomar agus rinneamar dul chun cinn ar gach
iarratas do chreidiunu clér oiliina cégaisiochta nua
agus seanbhunaithe sa Stéat, de réir ar mbeartais
chreididnaithe.

Té& na gniomhaiochtai PS| gearrthéarmacha agus
meéntéarmacha a bhfuil cur sios déanta orthu

i dTuarascail maidir le Faisnéis Oibrithe 2023
curtha i bhfeidhm againn, agus té an bhunsraith
leagtha againn do ghniomhaiochtai fadtéarmacha
bunusacha.
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Cuspoir 2

| dtimpeallacht chdgaisiochta atd ag athru go tapa
in Eirinn, creidimid go bhfuil sé rithdbhachtach ar
sambhail rialala a nuashonrd. Nuair a bheidh ar gcur
chuige & athru againn, déanfaimid iarracht rialachan
rioscabhunaithe, éifeachtach agus comhréireach

a sholathar. Déanfaimid amhlaidh fad is a bheidh
Usaid éifeachtuil & baint againn as acmhainni PSI
chun a chinntid go dtacaionn ar ngniomhartha
agus gniomhaiochtai rialdla le hinbhuanaitheacht,
go bhfeabhsaionn siad sabhailteacht othar agus
go bhfeabhsaionn siad caighdeén an chleachtais
choégaslainne i ngach cégaslann go leaninach.

Is é an bealach is fearr chun tacu le forbairt raon
cleachtais cégaiseoiri agus cogaslann tairbhe a bhaint
as cur chuige inoiritinaithe, bunaithe ar chaighdeain
maidir le rialdil a fhreastalaionn ar riachtanais othar
agus ar riachtanais ghairmidla i dtimpeallacht ata

ag athru de shior. Soldthraionn caighdedin réitis
ghonta, bunaithe ar thorthai a Gsaideann cégaiseoir né
cogaslann nuair a bhionn seirbhis & bunut nd & solathar
aige nd aici, agus réitis ar féidir linne, an rialtéir, Usaid a
bhaint astu chun feidhmiocht a mheas. Cumhachtaionn
caighdeain an cdgaiseoir nd an chdgaslann chun
ceanglais na gcaighdedn a chomhlionadh ar raon
bealai difridla, i.e., ni cur chuige saintreorach, até
oiriinach do chach atd ann.

Ar gCur Chuige Rialdla a Fhorbairt chun Tacu le Torthai Othar Sabhéilte
i ndail le Cdram Cégaisiochta a Sholathar

Bainfimid tairbhe as ér sonrai, faisnéis agus léargas
chun ar mbéim a athrd agus chun dirit ar chur
chuige atd nios rannphairti, nios comhréiri agus

nios saincheaptha maidir le cégaisiocht a rialail.
Bainfimid Usdid as an bhfaisnéis sin mar bhonn lenar
gcinnteoireacht agus cosndimid othair agus an pobal
ar bhealach réamhghniomhach.

Déantar cur sios sa chuspdir seo ar na gniomhaiochtai
a bheidh 4 ndéanamh againn i rith na straitéise seo
chun cur chuige rialdla ata nios forbartha a chur

chun feidhme. Chun an cuspdir sin a chomhlionadh,
direoimid ar ar bprdisis Feidhmitlachta chun
Cleachtadh a athchdiriti agus a fheabhsu, agus a
chinntid go bhfuil siad trédhearcach, éifeachtach
agus comhsheasmhach, agus ag an am céanna, cur
chuige nios cineélta, nios comhbhaiche agus nios
comhréiri a leabd. Chun an cuspdir straitéiseach sin

a chomhlionadh, oibreoimid i ndluthchomhar lenéar
gcomhphdirtithe, lena n-airitear an Roinn Slainte,
chun athruithe reachtacha nd rialdla riachtanacha

a éascU. Lena chois sin, leanfaimid ar aghaidh le
teagmhail rialta a dhéanamh lenér gclaraithe agus
treiseoimid ar n-idirghniomhaiocht le hothair agus
leis an bpobal. Leanfaimid ar aghaidh lena chinntiti go
bhfuil &r mbealach rialdla bunaithe ar chomhionannas
agus ar chearta an duine, ar éagsulacht agus ar
ionchuimsitheacht agus go nglacaimid le agus

go spreagaimid cur chuige duinelarnach inar
ngniomhaiochtai ar fad.
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©

Gniomhaiochtai
Conas a chuirfimid an cuspoir seo i gcrich

Samhail rialédla bunaithe ar chaighdedin a
fhorbairt do chégaslanna pobail chun maoirseacht
éifeachtach a dhéanamh ar sheirbhisi cégaslainne
agus ag an am céanna, tacu le riachtanais
athraitheacha an phobail agus cdgaiseoiri.

Usaid a bhaint as cur chuige nios rioscabhunaithe
maidir le rialil cogaiseoiri agus cogaslann ata
bunaithe nios mo de réir a chéile ar fhaisnéis, ar
shonrai agus ar fhoghlaim straitéiseach.

Cur chuige duineldrnach a leabu inér bpraisis
rialala, ag tosu le hathchdirit ér bprdiseas
Feidhmiulachta chun Cleachtadh chun tacu le
cumarsaid, trédhearcacht agus éifeachtulachtai
feabhsaithe inar bpraisis.

S

Comhoibriu leis an Roinn Sléinte chun clar
athchdirithe an Achta Cégaisiochta a fhorbairt chun
tacu le cur chuige straitéiseach nua maidir lenar rél
rialala.

Combhoibriu le hothair agus leis an bpobal chun
modhanna rannphairtiochta éifeachtacha a
shainaithint a thacaionn le cur chuige otharlarnach
agus chun a chinntit go bhfuil guth an othair le
cloistedil.

©

Torthai a bhFuiltear ag Suil Leo
Conas a bheidh a fhios againn an bhfuil ag éiri linn

Té& caighdedin deartha agus curtha chun feidhme
againn chun sabhailteacht, éifeachtacht agus
caighdedn an chleachtais chégaisiochta a
fheabhsu. Tuigeann othair, an pobal, cdgaiseoiri
agus uinéiri cdgaslainne na caighdedin sin agus
tacaionn siad leo. Feidhmionn siad ar bhonn
reachtuil agus ta siad a dtreisil ag reachtaiocht
leasaithe.

T4 ar ngniomhaliochtai rialdla rioscabhunaithe agus
treoraithe ag |éargas até bunaithe ar shonrai, agus
ta &r bhfreagrai ag éiri nios saincheaptha agus &
gcomhordu bunaithe ar shaincheisteanna agus ar
chomhthéacs.

T& ar gcur chuige Feidhmitlachta chun Cleachtadh
leasaithe againn ionas go mbeidh sé nios
duineldrnal, agus chun a chinntiti go dtuigeann

an pobal, claraithe agus gach paéirti leasmhar é&r
bprdisis agus &r gcinnti. D’athraigh leasu reachtach
an Achta Cogaisiochta an proiseas seo, agus
chinntigh sé go bhfuil ar ngniomhaiochtai agus
torthai comhréireach.

Is comhphairtithe gniomhacha iad othair agus an
pobal indr samhail rialéla.
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Cuspoir 3

go Rathuil

lonas gur féidir linn ar gcuspadiri straitéiseacha a
chomhlionadh fad is até ar bpriomhfheidhmeanna

4 gcomhlionadh againn de réir dea-chleachtais i
mbainistit agus i rialachas comhlachtai poibli, ni moér
duinn a chinntiti go bhfuil na daoine, na scileanna,

an struchtur agus an cultur ceart. Os a choinne sin,
cosuil le gach eagraiocht, ni mér iarracht leandnach a
dhéanamh rudai a fheabhsu, a bheith nudlaioch agus
éifeachtuil.

Is iad &r mbaill foirne an tsécmhainn is tabhachtai
atd againn, agus td iarracht 4 déanamh againn cultur
a chruthu ina mbionn na baill foirne cumhachtaithe
agus ina mbionn tacaiocht ar fail déibh chun a
gcuspadiri aonair agus chun cuspéiri comhroinnte PSI
a chomhlionadh. Tdimid tiomanta do thimpeallacht
dhearfach agus struchtudr sofhreagruil a chothabhail
a thacafonn lendr misean agus tosaiochtai
straitéiseacha. Chomh maith leis sin, taimid

tiomanta d'fhorbairt ghairmitil leantnach agus do
chothromaiocht shlaintidil oibre is saoil do gach ball
foirne.

Taimid tiomanta d’fhorbairt a dhéanamh ar na
gniomhaiochtai leantinacha dndr straitéis roimhe seo,
a airitear inti &r gClar Athraithe Gné a chur i gcrich
agus cdrais, sonrai agus uirlisi digiteacha nua a
chomhth&tht chun tacu lendr misean rialdla. Cuirfimid
chun feidhme moltai énér nAthbhreithnit Maoinithe
Straitéiseach chun staid airgeadais inbhuanaithe agus
maoinid oiridnach a chinntid.

Ar nEagraiocht agus Foireann a Fheabhsu agus a Ailiniti chun ar
K dTosaiochtai Straitéiseacha agus Priomhfhreagrachtai a Chomhlionadh

Leanfaimid ar aghaidh lenar straitéis TFC a chur chun
feidhme chun tacu lenar bpriomhfheidhmeanna i
dtimpeallacht oibre cumaisc, bainfimid tairbhe as IS
mas cui chun ar n-oibriochtai a fheabhsu. Cuimsitear
ansin treisit leandnach na cosanta agus na feasachta
cibearshlandala, mar aon lenéar leandnachas gnoé agus
ndésanna imeachta freagartha teagmhais a fheabhst.

Mar eagraiocht earnala poibli, leanfaimid ar aghaidh
le meastdireacht a dhéanamh ar an timpeallacht
reachtach chun a chinntid go bhfuil reachtaiocht

na hEireann agus na hEorpa & comhlionadh. Taimid
tiomanta do rél gniomhach a ghlacadh i ndail le
priomhthosaiochtai ndisiinta a chomhlionadh,

lena n-diritear gniomhd ar son na haeraide,
inbhuanaitheacht, idirdhealu a dhiothu, tacu le
comhionannas agus cearta an duine a chosaint ata
adbhartha dar bhfeidhmeanna agus cuspdir. Taimid
tiomanta do na coinniollacha a chrutht agus do
chur chun feidhme, ar bhealach leantnach, dualgais
comhionannais agus chearta an duine na hearnéla
poibli nuair a bhionn ar bhfeidhmeanna & gcur i gcrich
againn (ta Alt 42 d’Acht fa Choimisitin na hEireann
um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014, &
chomhlionadh).

Cinnteoidh na tionscnaimh sin go mbeidh an acmhainn
riachtanach againn chun ar dtosaiochtai straitéiseacha
agus priomhfhreagrachtai a chomhlionadh i rith
thréimhse na straitéise seo agus ina dhiaidh sin.
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Gniomhaiochtai
Conas a chuirfimid an cuspoir seo i gcrich

Moltai an athbhreithnithe oibrithe eagraiochtuil
agus straitéiseach ar cuireadh tus leis in 2024
a chur chun feidhme, monatéireacht agus
athbhreithnid a dhéanamh orthu.

Ar straitéis TFC a chur chun feidhme, solibthacht
agus nuélaiocht a chinntit i ndail le husaid
teicneolaiochta agus comhthathu seirbhisi agus
sonrai chun éifeachtilacht a mhéadu, eispéireas
Usdideora nios fearr a chur ar fail, agus an
caighdean seirbhise a fheabhsu.

Ar gclér reatha Athraithe Gné a chur i gerich.

Torthai &r dTionscadail Athbhreithnithe Airgeadais
Straitéisigh a chur i gcrich agus a chur chun
feidhme.

Straitéis Foirne AD nua a fhorbairt agus a chur
chun feidhme chun ar mbaill foirne a mhealladh,
a choimedd, a eagru, a ailinit agus a fhorbairt.

Na beartais, pleananna agus gniomhaiochtai ata
riachtanach chun déileail le saincheisteanna a
bhaineann le cearta an duine agus comhionannas
ata dbhartha dar bhfeidhmeanna agus cuspdéir

a leagan amach, mar a cheanglaitear faoi Alt 42
d’Acht f& Choimisiun na hEireann um Chearta an
Duine agus Comhionannas, 2014. T4 siad sin le
fail ag https://www.psi.ie/about-psi/commitment-
equality-and-human-rights.

Ar dTreochlar um Ghniomhd ar son na hAeraide a
chur i bhfeidhm go réamhghniomhach, ailinithe le
Plean Gniomhaithe ar son na hAeraide an Rialtais
agus Sainordd um Ghniomhd ar son na hAeréide na
hEarnala Poibli.

S

©

Torthai a bhFuiltear ag Stil Leo
Conas a bheidh a fhios againn an bhfuil ag éiri linn

Taimid eagraithe ar bhealach a chiallaionn go
mbeidh rath orainn. T4 na daoine, na scileanna, an
cultur agus na struchtuir inbhuanaithe chearta
bunaithe chun tacu linn chun &r spriocanna
straitéiseacha a chomhlionadh.

Téaimid ag feidhmid mar rialtoir a bhfuil tds aite &
thabhairt aige don ré dhigiteach agus taimid dirithe
ar an gcustaimeéir aonair, ta cinnti @8 ndéanamh
againn bunaithe ar léargas sonrai agus ta seirbhisi
feabhsaithe & dtairiscint againn a thacaionn lenar
gcuspoiri corparaideacha.

T4 ar staid airgeadais inbhuanaithe, agus t4
maoinit cui & chur ar fail ddinn.

Is rogha dite oibre muid, agus is fianaise ar an méid
sin ar gcumas foireann oilte, éagsuil agus innidil a
choinnedil agus a mhealladh chun ar dtosafochtai
straitéiseacha a chomhlionadh.

T4 ar bplean gniomhaiochta maidir le dualgas
earndla poibli curtha chun feidhme againn agus té
béim ar chomhionannas agus ar chearta an duine
leabaithe inér gcuid oibre.

T4 é&r spriocanna comhlionta againn de réir ar
dTreochldr um Ghniomhu ar son na hAeraide.
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An Straitéis a Chur Chun Feidhme agus
Monatodireacht a Dhéanamh ar Dhul

Chun Cinn

Cuirfear an straitéis seo chun feidhme thar thréimhse ceithre bliana, idir Eanair

2025 agus Nollaig 2028

De bhri go gcuimsitear clar comhthaite ceithre bliana
sa Straitéis, cuirfear roinnt gniomhaiochtai chun
feidhme thar thréimhse nios faide na bliain amhain.
Leagfaimid amach na gniomhaiochtai sonracha ata

le forbairt gach bliain inar bPlean Seirbhise Bliantuil
agus, de réir mar a leantar ar aghaidh leis an Straitéis
a chur i bhfeidhm, taispeédnfaimid na gniomhaiochtai
atd & gcur i gerich ar bhonn ilbhlianta.

Déanfar monatadireacht ar dhul chun cinn ar bhonn
leanuinach tri shocruithe maoirseachta tri Choisti
Combhairleacha PSI agus tuairisceofar a leithéid don
Chomhairle PSI ag gach cruinniu poibli. Chomh maith
leis sin, foilseofar na sonrai ar fad maidir leis an dul
chun cinn a rinneadh i dTuarascail Bhliantuil gach uile
bhliain.
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